Mo
wmo-raad Midden-Drenthe

Verslag openbare vergadering Wmo-raad op donderdag 21 mei 2019 in het gemeentehuis Beilen.

Aanwezig:

Jan Pieter de Vries, Elly Wolsink, Kees Bouma, Mieke Sol, Theo Stroosnijder, Peter Vereijken, Anneke
Stevens, Wilma Etten, Giny Achterop , Hendriétte Wijnholts, Ina Kootstra (tot 10.30 uur), Jannie
Schonewille en Emie Reinders (notulen)

Paul Steehouwer: openbare gedeelte (punt 3) en Janet Moinat: presentatie eenzaamheid

M.k. afwezig:

Cees van der Vliet, Heleen Jurgens

1. Opening door waarnemend voorzitter Giny Achterop
Giny opent de vergadering en heet iedereen welkom. Speciaal wordt Janet Moinat welkom geheten.

2. Mededelingen en vaststelling agenda
Afmeldingen zie boven.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3 Thema: Eenzaamheid

" Mw. Janet Moinat (consultent vrijwillige ondersteuning) van Welzijnswerk Midden-Drenthe heeft

zich de afgelopen tijd verdiept in dit onderwerp. Zij heeft veel contact gehad met vrijwilligers en

beroepskrachten. Eenzaamheid is een persoonlijke ervaring. Veelal is het een verborgen probleem.

Eenzaamheid is een subjectief begrip en niet te tellen. Er zijn drie soorten eenzaamheid:

- Emotionele eenzaamheid treedt op als iemand een hechte, intieme band mist met één of
meerdere personen. Meestal gaat het om de levenspartner. Er is een emotionele behoefte.

- Sociale eenzaamheid draait om minder contact hebben met andere mensen dan je wenst. Denk
aan het missen van vrienden, kennissen of collega’s. Het sociaal netwerk schiet te kort. Er is een
sociale behoefte. ;

- Existentiéle eenzaamheid. Het leven kenmerkt zich door een afwezigheid van een duidelijke
(externe) zin of betekenis

Eenzaamheid is van alle leeftijden. Wel komt eenzaamheid meer voor onder de alleroudsten. Na de

leeftijd van ongeveer 75 jaar kunnen mensen te maken krijgen met een opeenstapeling van

verschillende gebeurtenissen die eenzaamheid in de hand werken (o0.a. overlijden partner, beperkte

mobiliteit, minder goed fysiek e.d.).

Risicogroepen in Midden-Drenthe zijn 0.a. laagopgeleiden, niet-westerse allochtonen, chronisch

zieken mantelzorgers, mensen in armoede en ouderen vanaf 75 jaar. De gevolgen van eenzaamheid

zijn 0.a. een lage zelfwaardering, depressieve gevoelens, sociale angsten, eetstoornissen,

middelgebruik, minder gezonde en actieve levensstijl. Signalen die kunnen betekenen dat er

eenzaambheid in het spel is, zijn 0.a. lichamelijke signalen (slechte zelfzorg), psychische signalen

(negatief zelfbeeld, boosheid, verslaving), sociale signalen (weinig/geen sociale contacten,

claimgedrag, mensen op afstand houden) en omgevingssignalen (verwaarlozing van huis/tuin,

gordijnen dicht). Janet merkt op, dat er vanuit scholen en het CJG voldoende aandacht wordt

gegeven aan pestgedrag, echter is er helaas geen grip op pestgedrag via sociale media.

Het voorkomen/doorbreken van eenzaamheid vergt maatwerk.

Janet geeft de volgende tips:

- voorkom stigmatisering in woordgebruik en in activiteiten. Spreek bijvoorbeeld niet over een-
zamen en hulpbehoevenden. Spreek niet over gemis maar waar mensen behoefte aan hebben.

- ontkracht aannames en mythes rond eenzaamheid
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- draag op diverse niveaus uit dat het hebben van tijd een belangrijke factor is bij het voorkomen/
doorbreken van eenzaamheid.

- breng meer differentiatie in het aanbod aan ontmoeting/contactmogelijkheden en in activiteiten
voor met name oudere ouderen en mensen met een psychische beperking

- richt de samenleving erop in; wonen, vervoer, infrastructuur en ontmoetingsmogelijkheden.

Giny bedankt Janet voor haar presentatie.

3a. Conclusies n.a.v. de presentatie

Mieke, Hendriétte, Peter en Anneke zullen verder ingaan op het thema ‘eenzaamheid’. Hier wordt
ook het samenlevingsvraagstuk opgepakt. Signalering, bekendheid, bereikbaarheid naar onder-
steuning worden meegenomen. Na de zomer komt dit punt terug op de agenda.

4.a. Notulen Vergadering Wmo-raad op 18 april 2019

Blz. 3 / punt 7: We willen graag een eigen website. We = de Wmo-raad

4b. Voortgang Actiepuntenlijst

Jan Pieter deelt mee, dat de werkgroep wonen nog bij elkaar wordt geroepen.
Voorbereiding thema statushouders komt na de zomer aan de orde.

5. Evaluatie Organisatie Jaarbijeenkomst 2019

De werkgroep die de jaarbijeenkomst heeft georganiseerd, heeft ook een evaluatie uitgevoerd.
ledereen heeft de evaluatie ontvangen.

Er volgt nog een verslag over de uitkomsten van de bijeenkomst zelf. Dit zal dan naar de bezoekers
 worden gestuurd en ook op andere wijze zal daaraan ruchtbaarheid worden gegeven. Jannie
probeert e.e.a. op papier te zetten, zodat dit ook in de eerstkomende nieuwsbrief vermeld kan
worden. Besloten wordt om bij het organiseren van een volgende jaarbijeenkomst goed na te gaan of
een bepaald thema leeft en of we vooraf de verwachtingen helder en scherp te hebben.

6. Uitkomsten evaluatie presentaties Wmo-consulent en Cliéntondersteuning

Zoals afgesproken heeft een werkgroep (Elly, Mieke en Kees) hun zienswijze op genoemde
presentaties op papier gezet (is door iedereen ontvangen).

Op blz. 2 / 2% alinea / punt 2: ‘dat er op cliéntniveau, bij samengestelde ondersteuningsvragen
duidelijke afspraken zijn over de regievoering’: opgemerkt wordt, dat het niet gaat om de vragen,
maar om het aanbod na de vraag (dus het vervolg).

De zienswijze van de werkgroep wordt meegenomen door het DB en wordt op de agenda van het BO
geplaatst.

7. Uitkomsten Bestuurlijk Overleg op 15 mei 2019

Op 15 mei hebben de leden van het DB overlegd met wethouder Bouwman en twee beleids-
ambtenaren. Door de Wmo-raad wordt geconstateerd, dat er op dit moment veel zaken bij de
gemeente blijven liggen. Afspraken worden gemaakt, maar helaas niet nagekomen. We moeten
vasthouden aan een pro-actieve houding.

Opgemerkt wordt, dat de resultaten VN verdrag teruggekoppeld zouden worden. Morgen is er
overleg en de resultaten zijn nog niet ontvangen.

Omdat bovengenoemde zaken geen incidenten zijn, maar al jarenlang voorkomen zal het DB een
statement maken en zullen zij verdere stappen ondernemen (visie en missie werkwijze bespreken).
Dit komt een volgend keer terug op de agenda.

8. Presentaties in Wmo-raad vanaf juni

In het BO heeft wethouder Bouwman voorgesteld dat we worden geinformeerd en van gedachten
wisselen over het aanbestedingsdocument en de taken van het Contract- en Kwaliteitsteam. Omdat
de 5 gemeenten het aanbestedingsdocument in juli willen vaststellen, is alleen 18 juni een optie.




Besloten wordt, dat de andere geplande onderwerpen (Jeugd (actie AG3) en Mentorschap (Theo)),
worden verschoven. Mentorschap verschuift naar juli. Peter geeft aan, dat jeugd later in het jaar
gepland zal worden (hij is 20 augustus niet aanwezig). Extramuralisering komt in oktober aan de
orde. Aandachtsgebied 1 is hiervan de trekker en wordt uitgebreid met Giny en Mieke.

9. Behandeling Verslagen van diverse vergaderingen

a. Wmo-raad met gemeente op 18 april 2019

Is voor kennisgeving aangenomen.

b. DB op 6 mei 2019

Punt 13 /gesprekspunten voor het BO overleg: Evaluatie nota mantelzorg; het initiatief zou van Paul
Steehouwer moeten komen.

10. Ingekomen stukken (zie bijlage bij deze agenda)
Is voor kennisgeving aangenomen.

11. Verslag bezochte bijeenkomsten

a. Versnellingskamers op 15 en 16 mei 2019

De Wmo-raad was goed vertegenwoordigd bij beide bijeenkomsten van de versnellingskamers.

Het was niet bekend wat het werk van een cliéntondersteuner is. Het proces van de toegang tot de
daadwerkelijke hulp gaat niet goed. STAMM zorgt voor de uitwerking van deze bijeenkomt (de Wmo-
raad zal ook een exemplaar ontvangen).

' 12. Wat er verder ter tafel komt

Cursus ‘Adviseren kun je leren’

Enkele leden van de Adviesraad Minimabeleid gaan op 8 juni in Noordwolde de cursus ‘Adviseren
kun je leren’ volgen. Maar mogelijk kan deze niet doorgaan vanwege te weinig deelnemers.

Hoe gaan we verder met de eigen website?

Er moet een professionele website komen. Geopperd wordt, dat er op journalistieke wijze
geschreven moet worden, zodat dit op facebook gezet en gedeeld kan worden. Dit punt komt terug
op de agenda.

13. Rondvraag
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

14. Sluiting
Giny sluit om 12.00 uur de bijeenkomt en bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid.

Voor akkoord,
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Giny Achterop, algemeen adjunct J/a'n Pieter de Vriebsecretaris




Bijlage: Lijst van ingekomen stukken:
Vanaf 12-04-19 t/m 01-05-19 (ook al behandeld in het DB op 6 mei 2019)
Vanaf 02-05-19 t/m 15-05-19

1. Stukken ter kennisname: worden niet aan de orde gesteld
Knl 20190417 Mieke Reportage RTVD over pilot logeerzorg (dig.)
Kn2 20190423 Koepel ASD Nieuwsbrief 77 april 2019 (digitaal)
Kn3 20190425 Koepel ASD Uitnodiging ALV op 24 mei 2019 (digitaal)
en toelichting op wegvallen subsidie 2012
Kn4 20190430 Koepel ASD Uitnodiging netwerkbijeenkomsten (digitaal)
Kn5 20190507 SvN Nieuwsbrief mei 2019
Kn6 20190507 Koepel ASD Toelichting workshops 24 mei 2019 (dig.)
Kn7 20190507 Wzw-MD Info van Servicepunt vrijwilligerswerk (dig.)
Kn8 20190507 Into Autisme Nieuwsbrief mei 2019 (dig.)
Kn9 20190510 Mieke Info: Thuiszorg in Drenthe mag ’s nachts
Marktwerking loslaten (dig.)
Kn 10 20190514 Koepel ASD Stukken ALV 24 mei 2019 (dig.)
2; Stukken t.b.v. een aandachtsgebied of een werkgroep:
Ag. of Wg. meldt het belang van de info/uitkomsten in deze of e.v. vergadering)

Agl 20190416 Mieke Opzet regiobijeenkomsten Grensvlakken Ouderenzorg AG1/2
Ag2.1 20190423 MD Brief Raad Jaarverslag Kwaliteitsmanagement en AG 1
Toezicht Wmo 2018
Ag 2.2 20190423 MD Jaarverslag kwaliteitsmanagement en toezicht AG1

Wmo 2018
Ag3 20190502 Peter CBS: bijna 10% van de jeugd krijgt Jeugdzorg (dig.) AG3
3. Stukken ter afhandeling door het DB
Db1 20190416 Mee Aanbod subsidie voor diverse trainingen AG1 (dig)
4., Uitnodigingen bijeenkomsten (afspraken vertegenwoordiging/terugkoppeling)
5. Stukken ter behandeling in de vergadering (apart geagendeerd)



